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Master of Arts in Social Work 
Program code: 137011 

 
 

INTRODUCTION 
The Department of Sociology and Social Work (College of Social Sciences) offers a M.Sc. 
program in Social Work.  English is the language of instruction and research.  The aim of 
this program is to prepare graduates for leadership in professional social work practice within 
the areas of Clinical Practice, Planning and Administration. It signifies achievement of 
professional competence in Social Work. The program offers thesis option. 
 
According to the University Council decision dated 4/2/2007, Thesis students 
admitted with effect from September 2007 are exempted from the comprehensive 
examination.  
 
 

 

PROGRAM REQUIREMENTS 
42 TOTAL COURSE CREDITS  
 9  COMPULSORY COURSES (3 credits each) 
1370-501 Social Welfare Policy & justice 
1370-502 Social Work Research Methods 
1370-503 Social Statistics & Data Analysis 
 
15        COMPULSORY SUBDISCIPLINE COURSES 
Student should obtain (15) credits in one of the following fields of specialization. 
Track 1:  DIRECT PRACTICE (3 credits each) 
1370-504 Advanced Practice with Individuals and Families  
1370-506 Advanced Practice of Group work 
1370-508 Advanced Practicum I 
1370-510 Applied Clinical Practice Evaluation 
1370-512 Advanced Practicum II 
 
Track 2:  MACRO PRACTICE (3 credits each) 
1370-505 Advanced Practice with Organizations and Communities 
1370-507 Advanced Administrative Skills for Social Work Practice 
1370-509 Advanced Practicum I 
1370-511 Program & Services Evaluation 
1370-513 Advanced Practicum II 
 
9     ELECTIVE COURSES* (3 credits each) 
Track 1: DIRECT PRACTICE: 
A student has to take minimum of one course from this group 
1370-514 Solution Focused & Brief Therapy 
1370-516 Cognitive Behavioral Therapy 
1370-518 Crisis & Trauma Intervention 
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Track 2: MACRO PRACTICE: 
A student has to take minimum of one course from this group 
1370-515 Social Work Supervision, Consultation and Leadership 
1370-517 Macro Social Work Practice & Policy Advocacy 
1370-519 Strategic Risk Management in Agencies 
 
*Students may substitute up (3) credit hours from compulsory subdiscipline or elective 
courses, or any approved courses offered by Kuwait University, with the approval of the 
Program Director. 
 
9 COMPULSORY COURSES 
  1370-597 Thesis  (0) 
  1370-598 Thesis  (0) 
  2000-599 Thesis   (9) 
 

 
COURSE DESCRIPTION 

 
1370-501: SOCIAL WELFARE POLICY & 

JUSTICE                   
 CR: 3 
This course serves as an introduction to the 
profession of social work and equips the student 
with the foundational knowledge, values, and skills 
to begin to engage in all the content areas covered 
in subsequent required courses. The course offers 
students the opportunity to gain in-depth 
knowledge about social welfare policy- making 
processes and promote an understanding of social 
justice, and their impact on the social service 
delivery system. 
 
1370-502: SOCIAL WORK RESEARCH 

METHODS                   
 CR: 3 
Introduction to quantitative and qualitative social 
work research skills fundamental to the 
development and critical use of information 
relevant to social work practice decision-making 
 and evaluation at case, program, and policy levels. 
Social research ethics, development of research 
questions, sampling, measurement, research 
design, data collection and analysis. 
1370-503: SOCIAL STATISTICS & DATA 

ANALYSIS 
 CR: 3 
At the end of this course, students will be able to 
apply univariate and bivariate statistics and 
analysis of variance to analyze data obtained from 
social work practice settings. Students will learn to 
formulate research questions and hypotheses, 
choose the appropriate statistical analyses, conduct 
these analyses, using SPSS, interpret their findings, 
and communicate their results clearly and 

effectively to both scholarly and social work 
practice audiences. 
 
1370-504: ADVANCED PRACTICE WITH 

INDIVIDUALS AND FAMILIES                   
 CR: 3 PR: 1370-501 
This advanced practice course provides students 
with theories and skills for working with 
individuals from an advanced generalist. The 
content will include an overview of several 
different models of interventions for individuals 
and families with a focus on intervention skills and 
techniques. 
 
1370-505: ADVANCED PRACTICE WITH 

ORGANIZATIONS & COMMUNITIES 
 CR: 3 PR: 1370-501 
This course focuses on interventions in social 
agencies, institutions and neighborhoods of the 
community and society to enhance the quality of 
life.  It prepares students to engage in an integrated 
practice focused on utilizing community and social 
systems to support and empower individuals, 
families, and communities and envision, and work 
towards social justice goals.   
 
1370-506: ADVANCED PRACTICE OF GROUP 

WORK              
 CR: 3 PR: 1370-501 
Group work is the foundation of many treatment 
approaches in human services. This course enables 
student of social work to gain knowledge of the 
varied components of group work practice 
including group dynamics, leader roles and 
functions, and group process. Likewise, forms of 
groups and types of skills are taught in order to 
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develop competency in areas of screening, leading 
sessions, and evaluating group progress. 
 
1370-507: ADVANCED ADMINISTRATIVE 

SKILLS FOR SOCIAL WORK 
PRACTICE 

 CR: 3 PR: 1370-501 
This course focuses on building general skills in 
community assessment to help students design an 
intervention strategy including mission, goals, 
objective, budget, logic model, and evaluation. 
 
1370-508: ADVANCED PRACTICUM  I 
 CR: 3 PR: 1370-502, 504 
The focus of this field practicum is on clinical 
social work with individuals, groups, couples and 
families. The purpose of the clinical practice 
concentration is to provide students with values, 
knowledge, and interventions skills appropriate to 
clients' levels of bio-psychosocial functioning. 
 
1370-509: ADVANCED PRACTICUM  I 
 CR: 3 PR: 1370-502, 505 
The focus of this field practicum is on social work 
administration and planning. The purpose of the 
practice is to provide students with skills in 
administration and planning in human service 
organizations. 
 
1370-510: APPLIED CLINICAL PRACTICE 

EVALUATION                   
 CR: 3 PR: 1370-503 
Building upon the foundation social work research 
course, this advanced curriculum course focuses on 
the research process within the context of clinical 
social work practice. Emphasis is on developing 
the knowledge and skills required to critically 
assess empirically-based evidence for practice and 
design ethical and feasible approaches to practice 
evaluation. 
 
1370-511: PROGRAM & SERVICES 

EVALUATION                   
 CR: 3 PR: 1370-503 
Program evaluation is an applied form of research 
which involves the systematic collection of 
information about the activities, characteristics, and 
outcomes of programs. Program evaluations are 
conducted for a range of purposes, which may 
include making judgments about a program, 
improving program effectiveness and/or informing 
decisions about future program development. 
There are many different approaches to evaluation. 
 

1370-512: ADVANCED PRACTICUM  II 
 CR: 3 PR: 1370-508 
The focus of this field practicum is on advanced 
clinical social work with individuals, groups, 
couples and families. The purpose of the clinical 
practice concentration is to provide students with 
values, knowledge, and interventions skills 
appropriate to clients' levels of bio-psychosocial 
functioning. 
 
1370-513: ADVANCED PRACTICUM II 
 CR: 3 PR: 1370-509 
The focus of this field practicum is on social work 
administration and planning. The internship 
addresses the continued application of behavioral 
and practice theory to practice at an advanced level 
as related to administration and planning in human 
service organizations. 
 
1370-514: SOLUTION FOCUSED & BRIEF 

THERAPY                 
  CR: 3 PR: 1370-506 
This course is designed as a seminar to provide 
students with a basic understanding in solution-
focused brief therapy. The content will include the 
history of the SFBT approach within the 
framework of systems and cognitive approaches, 
research related to the approach with different 
populations, as well as heavy emphasis on skill 
development and practice. 
 
1370-515: SOCIAL WORK SUPERVISION, 

CONSULTATION AND LEADERSHIP  
  CR: 3 PR: 1370-507 
This course provides an overview of models and 
specific skills used in social work supervision and 
consultation which are appropriate to both clinical and 
community practice settings. Interactional and 
structural theoretical perspectives inform the 
framework for supervision introduced in this course. 
 
1370-516: COGNITIVE BEHAVIORAL 

THERAPY  
  CR: 3 PR: 1370-506 
Cognitive Behavioral Therapy (CBT) is one of the 
most practiced therapeutic skill sets today. CBT is 
defined as the integration of Cognitive and 
Behavioral therapies designed by greats like Ellis, 
Beck, Watson and Skinner. 
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1370-517: MACRO SOCIAL WORK PRACTICE 
& POLICY ADVOCACY  

  CR: 3 PR: 1370-507 
Policy analysis, development, and implementation 
are presented as components of social work 
practice, as are community development, social 
action, and social planning. 
 
1370-518: CRISIS & TRAUMA INTERVENTION  
  CR: 3 PR: 1370-506 
This course presents theories, strategies, and skills 
and an overall introduction to clinical crisis 
intervention. Models for assessing and responding 
to crises are presented. 
 
1370-519: STRATEGIC RISK MANAGEMENT 

IN AGENCIES                  
  CR: 3 PR: 1370-507 
Relationship between mission and risk management, 
agency internal systems and controls, liability, 
volunteer program management, board orientation 
and training, principles of enlightened risk taking, and 
protecting inventory and fixed assets. 
 
 
1370-597: THESIS 
 CR: 0 
 
1370-598: THESIS  
 CR: 0 
 
2000-599: THESIS 
 CR: 9 
 



 د
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 ماجستير الآداب في الخدمة الاجتماعية 

 137011رمز البرنامج: 

 

 مـــقـــدمــــــة

يقدم قسممممم الام ماع وال دمة دوج ماع واايج ة لايج مة لادم ماع واايج ةجااوعا دجمسمممميا يمدح دةج وال دجعج مةواعسمممم يج  

مة مدومج ماع وماايمج ةمة.جديمجم دي  ومد ري مة مدجيث دمةةيدل الاج مةلايمج م اعلايفيمجم ديممدح مةةجاماوا دةج دامدمد مة جيعي   

 ي ضو  وعاات مةوواجسج مةسجيجيج دمة  .ي. دم دمجةم ةلاقيادة ري وواجسج مة ول ماع وااي مةوما

 

لا يتوجب على الطلبة المســجليب بمســار احطروجة اجتياز الامتجاب   2007/2/4بناء على قرار مجلس الجامعة بتاريخ  

 .2007الشامل، وذلك اعتبارا مب سبتمبر 
 

 

 متطلبات البرنامج

 وجدة دراسية للمقررات  42

 وجدات لكل مقرر( 3الزامية )وجدة   9

  سياسات مةجاايج دمة دمةج ماع واايج  501-1370

 وااها ةيل ري مة ول ماع وااي 502-1370

 م يصاء ماع وااي د  يلايل مةةيااات 503-1370

 

 وجدة إلزامية تخصصية   15

 وجدة مب إجدى المجموعات التخصصية التالية: 15يجب على الطالب أب يختار   

 وجدات لكل مقرر( 3(: المجال الطبي )1المجموعة )

 وواجسج و قدوج وع مارجمد دماسج )مة ول وع مارجمد د ماسج: وس دى و قدم(  504-1370

 مةوواجسج مةو قدوج ةلا ول مةعوااي 506-1370

 Iمة دجيب مةويدماي و قدم  508-1370

  قييم مةوواجسج ما لاياي يج مة .ةيقيج 510-1370

 IIمة دجيب مةويدماي و قدم  512-1370

 

 وجدات لكل مقرر( 3(:  المجال الإداري )2المجموعة )

 مةوواجسج مةو قدوج ري مةوؤسسات دمةوع و ات 505-1370

 مةوماجمت م دمجيج مةو قدوج ري مةوواجسج ة ول ماع وااي 507-1370

 Iمة دجيب مةويدماي و قدم  509-1370

 دمة دوات قييم مةةجموا  511-1370

 IIمة دجيب مةويدماي و قدم  513-1370



 د
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 وجدات لكل مقرر( 3)*  وجدات اختيارية 9

المجــال الطبي اجتيــاز مقرر واجــد على احقــل في  ــذ  1المجموعــة ) المختل في  الطــالــب  الطبي )على  المجــال   :)

 المجموعة(

 مةيلادل مةوج فة دمة لاج مةو  صج  514-1370

 مة لاج مةو جري مةسلاد ي 516-1370

 مة د ل دمة لاج ري ملأفوات دة د مةصدوات 518-1370

 

(: المجـال الإداري )على الطـالـب المختل في المجـال الاداري اجتيـاز مقرر واجـد على احقـل في  ـذ  2المجموعـة )

 المجموعة(

 ماس شاجة دمةقيادة دم شجمح ماع وااي  515-1370

 وواجسج مة ول ماع وااي الاج وس دى مةسياسات دمةوع و ات 517-1370

 ددمجة مةوؤسسات د مس جم يعيات مةو ا.جة 519-1370

 

 ملاجظة*:

( ديدمت و  مةوقججمت م ةفمويج مة  صممصمميج لاد ما  ياجيج ري مةوسمماج ملأ ج  وقجج م  ياج    وا 3يو   مي سمماب )

( ديدمت لا جى و  لا  ةجااوا دجمسمممات الايا ري عاو ج مة ديت ةوا ري  ةل مةةجااوا ا،سمممط  ةشمممج. 3يو   مي سممماب )

 مةودمرقج مةوسةقج ةوديج مةةجااوام 

 

   الزامي9    

 (0)  لا.جديج  1370-597

 (0)  لا.جديج  1370-598

 (9)  لا.جديج  2000-599

 

 

 التوصيف العلمي للمقررات

 

 :  سياسات الرعاية والعدالة الاجتماعية    501-1370

   (3وجداته )

هم م مةوقجج ةواماةمج وقمدومج ةومامج مة ومل ماع ومااي ييمل يفدد 

مة.اةب ةاةو جرج ملأسمماسمميج  دمةقيم  دمةوماجمت مةلافوج ةلاةدء 

وي دى   ري  مةوشممممودةممج  مةوعمماات  ري عويع  مةممد دل  ري 

مةوقججمت مةلايقجم يقدم مةوقجج ةلا.لاب مة،جصمممج ا  سممماب  

ع واايج  و جرج وج فة يدل مةسمياسمج ماع واايج دمةجاايج ما

داولايج صماع   فيف رمم مة دمةج ماع واايج دلااجها الاج ااام 

 مة سلايم ماع واايم

 

 :  منا ج بجث في العمل الاجتماعي502-1370

 (3وجداته )

ي  ةج هم م مةوقجج وقمدومج ةووماجسمممممج مة ومل ماع ومااي و  

 مةااييج 

مةوامعيمج دمةومايمج دمسمممم  مدمم مة مت و  واادج مةووماجسممممج  

مة اوج ري مة ول ماع وااي دوع و  لاح مةوسمم ديات: ملأرجمد  

دمةعوااات دمةوااوات دمةوع و ات عاةا دةج عاب   دملأسممج  

 وع مة دجيب مةويدمايم

 

 :  الإجصاء الاجتماعي وتجليل البيانات    503-1370

 (3وجداته )

وقمدومج ري م يصممممماء دييمد مةو ييج دااماري مةو ييج د يلايمل  

مة ةاي  ة يلايل مةةيااات مة ي  م مةيصمممدل الايما و  وواجسمممج  

مة ول ماع واايم صمياةج لاسمرلاج درجضميات مةةيل دمسم  دمم  

مة يلايلات م يصمماريج مةوااسممةج ددعجمء ه ت مة يلايلات د ةل 

 د ،سيج مةا ارام  SPSSةاس  دمم 

 



 د
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 :    ممارسة متقدمة مع الافراد والاسر 504-1370

 )العمل مع الافراد و الاسر: مستوى متقدم(           

 (3وجداته )

 1370-501متطلب: 

يقدم ه م مةوقجج ةلا.لاةج مةااجيات دمةوماجمت مة اصممج ةاة ول 

وع ملأرجمد دماسمممج ةوسممم دى و قدم د م اج اوقا دو  دعمج  

ااج مةوواجسمممج مة اوجم يشمممول وضمممود  مةوقجج الاج ةويج  

ااوج ا  مةاوا ج مةو  لا،ج و  مة د لات الاج وسم دى ملأرجمد  

 لمدمة ارلات وع مة ج يف الاج وماجمت د قايات مة د 

 

ــة المتقـدمـة في الم ســـــســـــات  505-1370 :   الممـارســـ

 والمجتمعات

 (3وجداته )

 1370-501متطلب: 

مةم موممل  د مماات  رمي  مةم ممدم ملات  املامج  مةمومقمجج  همم م  يمج مف 

ماع وااي دمةوؤسسات دملأيياء و  مةوع وع  ة يسي  ادايج 

مةيياةم د يميئ مة.لاب ةلاا جم. ري وواجسمممج و  اولاج  ج ف 

الاج ماسمممم ،ادة و  مةوع وع دمةاام ماع واايج ةدام د و ي  

لاعممل مة ممدمةمم ج ملأرجمد دملأسممممج دمةوع و ممات  دمة وممل و  

 ماع واايجم

 

 :    الممارسة المتقدمة للعمل الجماعي    506-1370

 (3وجداته )

 1370-501متطلب: 

مة ومل مةعومااي هد ملأسممممماث لأسممممماةيمب الاعيمج  ايجة ري  

مة مدومات م اسممممماايمجم يسممممماامد هم م مةوقجج .ماةمب مة ومل 

ماع ومااي ا  سممممماب مةو جرمج و  مةو دامات مةو ادامج و  

ووماجسمممممج مة ومل مةعومااي ةوما ري  ةمل دياماويمات مةعوماامج   

دملأددمج  ددامارح مةقمادة  داومل مةوعودامجم دةماةوامل  ي م 

 ال مةعوااات دلاادمل مةوماجمت و  لاعل  .ديج   دجيث لاشمممم

مة ،ماءمت ري وعماات مة،يو دمةددجمت مةجمردة  د قييم مة قمدم 

 مةويجف ةلاوعوداجم

 

 :  المهارات الإدارية المتقدمة في الممارسة507-1370

 لعمل الاجتماعي 

 (3وجداته )

 1370-501متطلب: 

ه م مةوقجج يج ف الاج ةااء مةوماجمت مة اوج ري  قييم مةوع وع 

ةوسماادة مة.لاب الاج دضمع مسم جم يعيج مة د ل ةوا ري  ةل 

 دمةويفمايج دمةاود ج مةوا.قي  دمة قييممملأهدمح 

 

  I:  تدريب ميداني متقدم  508-1370

 (3وجداته )

 1370-502/504متطلب: 

ي م مة ج يف ري هم م مة مدجيمب مةويمدماي الاج مةوعمال مة.ةي  

مةو قمدم ري مة ومل وع مةيماات مة،جديمج دمةعوماامات دملأفدمج  

دملأسممممجم مةيج  و  مة ج يف الاج مةوعال مة.ةي هد  فديد 

مة.لاب ةماةقيم دمةو ماجح دمةومماجمت دمة مد لات مةواماسممممةمج  

 الاج ص يد ملأدمء مةةيدةدعي دمةا،سي دماع وااي ةلا ولاءم

 I:  تدريب ميداني متقدم  509-1370

 (3وجداته )

 1370-502/505متطلب: 

ي م مة ج يف ري هم م مة مدجيمب مةويمدماي الاج مةوعمال مة.ةي ري  

 مة ول وع مةياات مة،جديج دمةعوااات دملأفدمج دملأسجم 

مةيج  و  مة ج يف الاج مةوعمال مة.ةي هد  فديمد مة.لاب  

ةاةقيم دمةو اجح دمةوماجمت دمة د لات مةوااسمةج الاج صم يد 

 ملأدمء مةةيدةدعي دمةا،سي دماع وااي ةلا ولاءم

 

 :  تقييم الممارسة الاكلينيكية التطبيقية    510-1370

 (3وجداته )

 1370-503متطلب: 

ةاماء الاج وقجج ملأسممممماث ماع ومااي ة ومل مةةيدل  هم م 

مةوقجج يقدم وااها و قدوج  ج ف الاج اولايج مةةيل ري سمميا  

مةوواجسمج ما لاياي يج ةلا ول ماع واايم دياصمب مة ج يف ري  

 .ديج مةو ماجح دمةومماجمت مةلافومج ة قييم اقمد  يسمممم امد دةج 

 لادةج  عجيةيج ةوواجسج مة قييمم

 

 :  تقييم البرامج والخدمات511-1370

 (3وجداته )

 0731-305متطلب:  

 قييم مةةجاماوا هد شمممم مل و  مةةيدل مة .ةيقيمج مة ي  ا.د   

الاج مةعوع مةوا ام ةلاو لادومات ا  لااشمممم.مج د صمممممارو   

مةةجموا  اولايممات  قييم  د عجى  مةو  لا،ممجم  مةةجموا  دا ممارا 

ةوعوداج و  ملأةجم  دملأهدمح  دمة ي قد  شممول دصممدمج 

لاي ام يدل ةجااوا و ي  لاد  يسمي  ر اةيج مةةجموا  لاد دالام 

د قجمجمت ةشمممممة   .ديج مةةجاماوا ري مةوسمممم قةملم دهامال لا

 لاساةيب و  لا،ج ةلا قييم سي م  اادل لاهوما ضو  مةوقججم

 

   II:  تدريب ميداني متقدم  512-1370

 (3وجداته )

 1370-508متطلب: 

مة وممل  ددمجة  مةويممدماي الاج  مة ممدجيممب  ري همم م  مة ج يف  ي م 

ماع وااي دمة  .ي.م دي اادل مة دجيب ماس وجمج ري  .ةيق 

مةااجيج دمةوواجسمج مةسملاد يج ةوواجسمج الاج وسم دى و قدم و  

مة ممدوممات   دمة  .ي. ري وااوممات  م دمجة  ييممل الاق ممما 

 م اساايجم

 

 II:  تدريب ميداني متقدم  513-1370

 (3وجداته )

 1370-509متطلب: 

مة وممل  ددمجة  مةويممدماي الاج  مة ولاي  مة ممدجيممب  ديج ف همم م 

دمة  .ي.م دمةيج  و  ه ت مةوواجسمج هد  فديد ماع وااي 

مة.لاب ةماةومماجمت ري وعمال م دمجة دمة  .ي. ري وااومات 

 مة دوات م اساايجم



 د
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 :  الجلول المركزة والعلاج المختصر    514-1370

 (3وجداته )

 1370-506متطلب: 

يج ف ه م مةوقجج الاج  فديد مة.لاب ةاة،مم ملأسمممماسممممي ري  

ري   SFBTمة لاج مةو  صمممجم دسمممدح يشمممول  اجي  اما 

د.ماج مةاام دمةواماها مةو جريمج  دمةةيدل مةو  لاقمج ةماةاما وع 

و  لاح ق.ااات مةسممم ا   د  ةل مة ج يف مةشمممديد الاج  اويج 

 مةوماجمتم

 

 :  الاستشارة والقيادة والإشراف الاجتماعي    515-1370

 (3وجداته )

 1370-507متطلب: 

يدرج هم م مةوقجج ةويمج اماومج ا  اوما ج دومماجمت ويمددة 

 سممم  دم ري م شمممجمح دمة شمممادج دمة ول ماع وااي دمة ي 

 ااسمب  مةوواجسمج ما لاياي يج دمةوواجسمج  ادمدمت مةوع وعم 

 ديج ف ميضا الاج مةجؤى مةااجيج مة ،االايج دمةمي لايجم

 

 :  العلاج المعرفي السلوكي 516-1370

 (3وجداته )

 1370-506متطلب: 

مة لاج مةو جري مةسمممملاد ي ي ضممممو  دميمدة و  مةومماجمت 

مة لاعيممج ملأ اج وومماجسممممممج مةيدمم  ومما ي م   جيح مة لاج 

مةو جري مةسممملاد ي ةدوا مة لاعات مةو جريج دمةسممملاد يج مة ي 

صممووما ااواء وال دةيث دم سممد   دسمم ياج ةيل  دصممدا  

ة لاج لا اج شممودةيج دلااوق لااجم ةو  لاح مةوشمم لات مةا،سمميج  

 لاد يجمدمةس

 

 

 

 

 

 

 

 :  ممارسة العمل الاجتماعي على مستوى517-1370

 السياسات والمجتمعات    

 (3وجداته )

 1370-507متطلب: 

 يلايل مةسممياسممات  دمة اويج  د ا،ي  و داات دوواجسممج مة ول 

دمة وممل ماع وممااي   مةوع وع  د مم ةممل  اويممج  ماع وممااي  

 دمة  .ي. ماع واايم

 

 :  التدخل والعلاج في احزمات وبعد الصدمات518-1370

 (3وجداته )

 1370-506متطلب: 

يقمدم هم م مةوسممممما  مةااجيمات دماسمممم جم يعيمات دمةومماجمت  

مة اصمج ة  جيح و،مدم مةصمدوج مةا،سميج دملأفوات مةو  لا،ج  

دي.جح وقدوج شممماولاج لأسممماةيب مة د ل ري ملأفوج د لاياي يام 

 اوا ج ةلا قييم دماس عاةج ةلأفواتم وا دي ج  مةوقجج 

 

 :  إدارة الم سسات واستراتيجيات المخاطرة     519-1370

 (3وجداته )

 1370-507متطلب: 

مة لاقج ةي  مةوموج دددمجة مةو ا.ج دمة ي م دااام مةوؤسسات  

مةممدم لايممج دمةوسممممؤدةيممج دددمجة مةةجموا مة .دايممج د دعيممط  

د مدجيمب وعماةث م دمجمت دوةمادذ لا م  مةو ما.ج ديومايمج  

 مةو فد  دملأصدل مةااة جم

 

 :  أطروجه597-1370

 (0وجداته )

 

 :  أطروجه598-1370

 (0وجداته )

 

 :  أطروجه599-2000

 (9وجداته )

 

 


