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Master of Arts in Information Studies 
Program code: 138010 

 
INTRODUCTION 
The College of Social Sciences offers a Master's program in Information Studies (MISt).  
English is the language of instruction and research. Graduates from all disciplines are eligible for 
admission to the program.  The program is designed to prepare professionals for the information 
fields. Curriculum covers information organizations, use of up-to-date technology and 
accompanying managerial techniques. The program offers both thesis and non-thesis options. 
 
According to the University Council decision dated 4/2/2007, Thesis students 
admitted with effect from September 2007 are exempted from the comprehensive 
examination.  
 

PROGRAM REQUIREMENTS 
36 TOTAL COURSE CREDITS 
18 (21) COMPULSORY COURSES (3 credits each) 
 1331-503 Information Resources and Services      
 1331-504 Management of Information Organizations     
 1331-505 Foundations of Information Studies      
 1331-506 Technology Applications in Information Organizations  
 1331-508 Organization of Information   
 1331-509 Research Methods in Information Studies 

1331-593 Capstone Project (for non-thesis option) 
 

9 (15) ELECTIVES COURSES 
For thesis option: 
Students should choose at least two courses from a group related to an area of specialization. 
For project option: 
Students should choose at least three courses from a group related to an area of specialization. 
 
 I. Information Sources and Services   (3 credits each)  
 1331-525 Information Sources in Science & Technology 
 1331-526 Information Sources in Business 
 1331-527 Information Sources in Humanities and Social Sciences 
 1331-528 Health Information Sources & Services 
 1331-529  Public and Community Information Services  
 1331-530 Academic Information Services 
 1331-535 Information Literacy 
 1331-536 Corporate Information Services 
 1331-537 Schools Information Resources and Services 
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 1331-538 Information Literacy Standards for Different Professions 
 1331-539 Information Application of E-government 
 1331-567 Advanced Research Application in Information Studies  
 
 II. Information & Knowledge Management     (3 credits each) 
 1331-550 Principles & Practices of Knowledge Management 
 1331-551 Digital Libraries and Archives  
 1331-552 Communities of Practice 
 1331-553 Electronic Records Management 
 1331-554 Metadata Applications for Knowledge Organization 
 1331-555 Information Ethics 
 1331-556 Tools for Knowledge Organization & Management 
 1331-557 Management Information Systems 
 1331-558 Information Policy 
 1331-559 Social Informatics 
 1331-566 Measurement and Evaluation in Information Organization  
 
 III. Information Technology Applications     (3 credits each) 

1331-540 Information Technologies for Education & Learning Resources 
1331-543 Systems Analysis and Design in Information Organizations 
1331-545  Networks and Telecommunications in Information Organizations 
1331-546  Internet for Information Professionals 
1331-549  Social Media Applications in Information Organizations 
1331-560 Automation in Information Organizations 
1331-561 Database Applications in Information Organizations  
1331-563 Usability Studies  
1331-564 Digital Collections Management 
1331-565 E-Libraries and E-Services 
  

 IV. Special Topics     (3 credits each) 
 Student may take up to two courses from the following: 
 1331-595 Special Topics in Information Studies I 

1331-596 Special Topics in Information Studies II 
 
Special topics courses will be offered in emerging areas. Specific topics are chosen 
keeping in view the availability of resource persons and student interests.  
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9 COMPULSORY COURSES  

1331-597 Thesis  (0) 
1331-598  Thesis  (0) 
2000-599 Thesis  (9) 

 

COURSE DESCRIPTION  

1331- 503: INFORMATION RESOURCES AND  
    SERVICES     
    CR: 3 
This course introduces the principles and practices of 
development of information sources, collections and 
services to meet user needs in information 
institutions. Main topics covered include dynamic 
nature of information services, understanding users’ 
information behavior, information retrieval concepts 
and theories, mediation with users (information need 
negotiation, search strategy development, and 
evaluation of search results), meeting information 
needs through human and technology based services 
and by using printed and electronic resources to 
information needs and use in different environments.  
 
1331-504: MANAGEMENT OF INFORMATION  
  ORGANIZATIONS  
  CR: 3 
This course provides an introduction to management 
theory and decision making in the context of 
information agencies and services. Emphasis is 
placed on strategic planning, organizing, quality 
management, organizational behavior, human 
resource management, leadership and 
communication, management of change, and 
information use in decision making. Principles of 
management are discussed from the perspective of 
information studies.   
 
1331-505:  FOUNDATIONS OF INFORMATION  
    STUDIES  
    CR: 3 
This course provides a broad framework within 
which other required or elective courses could be 
understood. It introduces the world of information, 
documents and information agencies. Major topics 
covered include development of information society 
and the role of the library as a social agency. Other 
topics include information dynamics (generation, 
processing, organization, and retrieval); information 
users and use; role of information services in various 
institutional settings; growth of the discipline of 
information studies; education of information 
professionals; professional ethics and standards; and 
impact of IT on information service agencies.  

1331-506: TECHNOLOGY APPLICATIONS  IN   
  INFORMATION  ORGANIZATIONS  
 CR: 3 
This course introduces students to applications of 
information and communication technologies in 
information organizations. Emphasis is on the role 
and functions of information technology to support 
delivery of information services. The main topics 
covered include features of operating systems and 
programming languages, basic concepts of 
networking and telecommunications; fundamental 
concepts and applications of database structure; 
development and role of internet; emerging 
information technologies and their impact on 
information services.   
 
1331-508: ORGANIZATION OF INFORMATION 
    CR: 3 
This course provides an introduction to the theory 
and practice of information bibliographic control. 
The main topics covered include standards, schemes, 
tools and utilities used for information organization 
with a particular emphasis on resource description, 
subject analysis, and categorization and classification 
of information materials. This course is conducted 
with a practical orientation aimed at teaching 
frequently used bibliographic tools such as 
International Standard Bibliographic Description 
(ISBD), Resource Description and Access (RDA), 
Machine-readable Cataloguing (MARC), Library of 
Congress Subject Headings (LCSH) and Dewey 
Decimal Classification (DDC). 
 
1331-509: RESEARCH METHODS IN      
   INFORMATION STUDIES  
   CR: 3 
This course provides an introduction to quantitative 
and qualitative foundations of research in information 
studies. Main topics covered include concept of 
research process (scientific method, problem 
identification, methodological design, data collection 
and analysis); study of selected research methods 
(survey, experimental and other methods relevant to 
the discipline of information studies), research design 
for conducting and implementing research studies 
and projects, methods of statistical analysis, ethical 
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issues in research, development of research proposals 
and writing of research reports.   
 
1331-525: INFORMATION SOURCES IN SCIENCE &  
  TECHNOLOGY  
  CR: 3 
This course provides an overview of the information 
needs and practices of researchers and practitioners in 
the fields of science and technology. Main topics 
covered include examination of the process of 
communication and information requirements of/in 
the scientific community, study of primary, 
secondary, and tertiary sources of information in the 
physical, biological, and applied sciences. The course 
also covers application of new information 
technologies and in particular the World Wide Web 
as used in scientific and technical communication. 
 
1331-526: INFORMATION SOURCES IN BUSINESS 
  CR: 3 
This course provides an overview of information 
sources in the area of business, management and 
industry. Companies and the nature of various 
business functions within a company are also 
discussed in an attempt to understand what business 
information is needed and how it may be used by 
individuals within an organization. Students also 
develop understanding of nature of business 
information, information needs and use, types of 
business information, competitive intelligence, 
information resources collections to support business, 
business information systems, sources and services, 
finding business information from print, electronic 
and web-based sources.  
 
1331-527: INFORMATION SOURCES IN  
  HUMANITIES & SOCIAL   
  SCIENCES  
  CR: 3 
This course investigates the structure of knowledge in 
the humanities and social sciences and their 
constituent disciplines in order to understand how 
information and knowledge in these fields is created, 
organized, communicated and retrieved. 
Main topics covered include disciplinary literatures 
in print and electronic materials and disciplinary 
communication structure, information needs & 
seeking behavior of social scientists and humanists, 
development of information resources and services to 
provide support for research, teaching and practice in 
respective fields.   
 
1331-528: HEALTH INFORMATION  
  SOURCES & SERVICES 
  CR: 3 
This course introduces the provision and use of 
health information and end user information 

searching in library and bibliographical services, 
consumer health information services, and patients’ 
health records. The emphasis is on using high-quality 
sources of health information in print and electronic 
formats and evaluation of these sources. Major topics 
to be covered include types of health information; 
health information sources; use and evaluation of 
sources; controlled vocabularies & bibliographic 
database searching in health; evidence-based 
medicine & informatics; and consumer health 
information sources 
 
1331-529: PUBLIC AND COMMUNITY      
   INFORMATION SERVICES  
  CR: 3 
This course introduces the role and functions of 
public libraries in building and sustaining 
communities. Main topics covered include 
environmental scanning, community analysis, 
collection development policies, and management of 
resources and services of public libraries with a 
special focus on strategic planning, marketing, 
evaluation and measurement, physical setup, and 
networking. The public library as a center for 
community information service is discussed and 
delivery of services regarding health, education, 
employment, agriculture, and daily life activities are 
also covered.  
 
1331-530: ACADEMIC INFORMATION  
  SERVICES 
   CR: 3 
This course provides an overview of the role of 
information services to support teaching and research 
in higher education institutions. Main topics covered 
include collection development policies for building 
collections of information resources; management of 
resources and services with a special focus on 
standards, planning, organizing, financial 
management, human resources management, 
evaluation and measurement, and technological 
capabilities. The course also covers special measures 
for enhancing faculty liaison with information 
services staff for determining information needs and 
delivering services accordingly.  
 
1331-535:  INFORMATION LITERACY  
  CR: 3  
This course provides an overview of fundamental 
concepts related to defining and articulating the need 
for information. Main topics covered include 
identifying a variety of types and formats of potential 
sources of information; understanding how 
information is produced, organized, and 
disseminated; locating and accessing information 
from a variety of formal, informal, print, and 
electronic information sources; developing abilities to 
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analyze, evaluate, interpret, and synthesize 
information; The course also covers how to 
communicate information effectively using a variety 
of methods directed at a range of audiences; and 
introduces the principles of legal, ethical, and social 
issues that surrounds the use of information. 
 
1331-536: CORPORATE INFORMATION 
  SERVICES 
  CR: 3 
This course provides the students with knowledge of 
the scope and function of special libraries and 
information centers in the corporate environment. It 
also provides an understanding about the core 
concepts of information services as they apply to the 
essential techniques of selection, analysis, synthesis, 
and evaluation of information resources to meet 
individual and collective needs. The course addresses 
the analysis of information environments and 
information flows. Design, management, and 
evaluation of information services and products are 
also introduced.  
 
1331-537: SCHOOLS INFORMATION  
  RESOURCES AND SERVICES 
  CR: 3 
This course provides an overview of role and 
functions of library media programs and learning 
resource centers in schools. Main topics covered 
include development and provision of children and 
young adult materials and services to meet their 
educational, cultural and recreational needs. The 
course also covers planning, organizing, and 
operating media resources programs, impact of 
technology on instruction and library service, 
instructional functions of the media specialist in terms 
of integrating information processing skills in the 
curriculum through the instructional design process by 
working in partnership with teachers and applying the 
principles of teaching and learning theories.   
 
 1331-538: INFORMATION LITERACY  
  STANDARDS FOR DIFFERENT  
  PROFESSIONS 
  CR: 3 
The Information Literacy Competency Standards for 
professions such as nursing, journalism, science and 
technology etc… The course is based on the 
information literacy needs of students who are 
preparing for a profession in which evidence-based 
practice and translational research are fundamental 
values. The process includes an extensive review of 
library and the required profession’s literature, study 
standards that directly address the information skills 
needed in different academic settings. The purpose of 
the Information Literacy Standards is to provide a 
framework for faculty and students in the developing 

information literacy skills for evidence-based practice 
in the different professions. 
 
1331-539: INFORMATION APPLICATION  
  OF E-GOVERNMENT  
  CR: 3 
This course introduces the students to information 
applications in electronic government. It reviews the 
use of information technology in e-government 
functions and discusses the challenges in the delivery 
of services and information in the electronic 
environment. Main topics covered in the course 
include models of information applications of e-
government; e-government services and benefits to 
citizens;  smart cities; adoption of e-services by 
public; use of web portals and social media in e-
services;  change mamnagement needed; and issues 
of privacy and security.    
 
1331-540: INFORMATION TECHNOLOGIES 
  FOR EDUCATION & LEARNING  
  RESOURCES 
  CR: 3 
This course is an introduction to the history, theory 
and use of educational technologies for learning and 
teaching. Main topics covered include issues of how 
to select, use and effectively integrate technology in 
support of learning and problem solving in 
educational environments. The focus is on changing 
roles of professionals as a result of technological 
integration and issues of empowerment, leadership 
and collaboration. The course also covers design and 
development of instructional materials for use in 
educational and information institutions. 
 
1331-543: SYSTEMS ANALYSIS AND  
  DESIGN  IN INFORMATION  
  ORGANIZATIONS 
  CR: 3 
This course provides an overview of needs 
assessments: analysis, specifications, and designs 
involved in developing formal information systems. 
Main topics covered include application of structured 
systems modeling and analysis tools, and use of 
software modeling tools. The emphasis is on 
managing projects related to information systems 
used in the daily operation of libraries and 
information centers used by technical staff and the 
information consumers. The course focuses on 
information as a product and its role in the operation 
of an organization as a whole and the impact of 
change on the integration of resources, work flow and 
usability.   
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1331-545: NETWORKS AND   
  TELECOMMUNICATIONS IN  
  INFORMATION    
  ORGANIZATIONS 
  CR: 3 
This course explores the structures, processes and 
implications of information networks with an 
emphasis on networking applications in information 
organizations. Main topics covered include network 
protocol types and models, methods for designing 
and evaluating networks for library and information 
organizations, overview of modern data networks 
with emphasis on local area networks; connectivity, 
and management and information security and 
privacy issues. The course also covers foundations 
for understanding these networks and relationships 
between network structures, information content, 
community needs, and styles of network growth, and 
network impacts.  
 
1331-546: INTERNET FOR INFORMATION  
  PROFESSIONALS 
  CR: 3 
This course explores the potential of Internet and web 
technologies to support information services. Main 
topics covered include using Internet as medium for 
information access, search, and communication, and 
development of awareness and understanding of the 
Internet from the perspective of technology, 
standards, content, organization, and users. The 
course also covers issues related to Internet 
applications in Arabic and social contexts and 
policies related to the Internet. 
 
 
1331-549: SOCIAL MEDIA APPLICATIONS  
  IN INFORMATION   
  ORGANIZATIONS 
  CR: 3 
This course provides an overview of social media 
(i.e. blogs, tagging, wikis, social networking, etc.) in 
information organizations. The course explores the 
effective use as well as management of social media 
technologies in order to address information 
problems in library and information organizations. 
The emphasis of the course is on use of social media 
sites for service development, outreach, access and 
marketing of information services. Other topics 
include social media as a set of digital tools to raise 
awareness and promote services in information 
organizations and application of social media to the 
management of emerging challenges in service 
delivery and strategies for their effective 
implementation information professionals.   
 
 
 

1331-550: RINCIPLES & PRACTICES OF  
  KNOWLEDGE MANAGEMENT 
  CR: 3 
The course provides an overview of the concepts, 
development, and practices of knowledge 
management (KM). It examines key issues related to 
the various enablers of managing knowledge. The 
course also introduces the students to a variety of 
applications that can assist in the management of 
knowledge in organizations.  Strategies that can be 
employed to implement knowledge management 
projects in organizations are discussed and practices 
prevalent in leading knowledge in organizations 
locally and internationally are reviewed. 
 
1331-551: DIGITAL LIBRARIES AND  
  ARCHIVES 
  CR: 3 
This course examines the critical issues surrounding 
the development of digital libraries and their 
contents. Main topics covered include processing 
materials and working with digital library systems, 
theoretical principles and practical aspects of digital 
archiving and preservation within libraries, museums, 
archives and other institutions administering digital 
content. Other topics include technical infrastructure, 
network information resources, utilities, role and 
application of standards and protocols for building 
archives and digital repositories and managing digital 
collections and archives. 
 
1331-552: COMMUNITIES OF PRACTICE 
  CR: 3  
Communities of practice are an effective mean of 
creating and leveraging the collective knowledge of 
organizational groups. The course introduces the 
students to the core concepts associated with 
communities of practice and it illustrates how they 
can facilitate knowledge sharing and collaboration 
across the enterprise. In addition, students learn about 
best practices of building communities of practice 
that fit within organizational knowledge strategies, 
including a look at the role of leadership, culture, and 
technology that facilitate the emergence of 
communities practice an interest. 
 
1331-553: ELECTRONIC RECORDS  
  MANAGEMENT 
  CR: 3  
This course covers records management concepts and 
methods that apply to electronic records and their 
storage as digital documents. This course also 
surveys the history and practice of records 
management in corporate, non-profit, government 
and education environments.  It also considers issues 
related to the records life-cycle, the records 
continuum, the concept of document authenticity and 
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the role this concept has played in the development of 
digital preservation standards. The course focuses on 
systems and standards used for managing electronic 
records and documents and their long-term 
preservation in different formats. 
 
1331-554: METADATA APPLICATIONS  
  FOR KNOWLEDGE   
  ORGANIZATIONS  
  CR: 3  
This course addresses the theoretical and practical 
principles of metadata. Students examine, develop 
and apply metadata for specific domains and settings. 
The course focuses on principles and theories of 
metadata development in the digital environment. 
Combining with extensive hands-on practices, the 
course covers the design and applications of metadata 
standards for distinct domains and information 
communities, issues in metadata interoperability, 
vocabulary control, quality control and evaluation. It 
examines international standards, activities, and 
projects, including trends and practices in metadata 
creation and encoding to support information and 
knowledge discovery. 
 
1331-555: INFORMATION ETHICS 
  CR: 3  
This course is an introduction to ethical issues of 
importance to information professionals and provides 
an overview of applications of moral theories in the 
information field. The emphasis is on the ethical 
deliberation process and its ramifications on 
information practices, and effect of these issues on 
designing and delivering information services. The 
course focuses on developing skills in reasoning 
about issues and topics such as ethical considerations 
in using information, data and software; intellectual 
property; data integrity and accuracy; privacy, access 
to information, and censorship.  
 
1331-556: TOOLS FOR KNOWLEDGE  
  ORGANIZATION &   
  MANAGEMENT 
  CR: 3  
This course provides an overview of how technology 
can support knowledge management (KM) 
applications in organizations. Main topics covered 
include frameworks for study of KM tools, assessing 
organizational and technological readiness, 
developing a KM infrastructure and architecture, 
selection and evaluation of KM tools for content 
management, business intelligence, mind mapping 
and idea generation, knowledge creation and 
capturing, and taxonomy building, knowledge 
repositories, collaboration systems.  
 

1331-557: MANAGEMENT INFORMATION  
  SYSTEMS 
  CR: 3  
This course is meant to develop students’ 
understanding of  IT components and their  
availability and how it can be utilized and applied 
appropriately for success. The course covers the 
terminology used in the field of IT and how IT 
principles can apply to businesses. The course 
stresses the competitive advantage of using IT and its 
return on investment. It focuses on the basic 
principles of Information Technology: hardware and 
software components, database technology, 
telecommunications and networking, e-commerce 
and e-business, Artificial Intelligence (AI) and Expert 
Systems (ES), systems development and 
implementation, and the ethical and societal issues 
involved in IT. 
 
1331-558: INFORMATION POLICY 
  CR: 3 
This course provides an overview of policy 
development in areas of information systems, 
communications, and media. Main topics covered 
include ownership of information and intellectual 
property rights in light of the increasing access to 
information and how information policies improve or 
hinder the goals and objectives of information 
organizations. The course covers information policy 
concepts with which library, archival, and 
information science practitioners need to be familiar. 
In addition, it covers ethical issues including the role 
of government and the private sector in providing 
access to information at personal, institutional and 
national level.  
 
1331-559: SOCIAL INFORMATICS 
  CR: 3  
This course examines the impact of Information and 
Communication Technologies (ICTs) on identity, 
community, behavior and society. The course  is 
general in nature and stems from the orientation that 
text is only one modality of information transfer and 
communication. Students will be provided an 
overview of the major themes, methods, analysis, and 
practical implication related to the impact of ICT on 
social behavior.  Topics related to privacy, community 
building, collaboration and communication, digital 
divide, Technology democracy and politics, censorship, 
and digital storytelling will be covered in his course. 
Ability to critically recognize and appreciate the 
meaning in a visual content and to communicate a 
message effectively, strengthen the message or 
substitute for its content. 
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1331-560:  AUTOMATION IN   
  INFORMATION    
  ORGANIZATIONS 
  CR: 3 
This course surveys the evolution of automation and 
integrated information systems relevant to 
information organizations. Main topics covered 
include principles associated with the planning, 
procurement, implementation, and management of 
automated systems. Selection and evaluation of 
automated solutions for information management 
functions are discussed and guidelines for 
management of operations of automated systems are 
covered with an emphasis on supporting acquiring 
and organizing information materials and provision 
of user services.  
 
1331-561: DATABASE APPLICATIONS IN  
  INFORMATION    
  ORGANIZATIONS 
  CR: 3 
This courses covers database concepts and practices 
as these apply to information storage and retrieval 
systems. Main topics covered include fundamentals 
of the database development process with emphasis 
on user needs assessment, data integrity, data models, 
and record structure; principles and concepts of 
database systems. Other topics include data 
modeling, the entity-relationship model, database 
design, relational models, normalization techniques, 
and query languages, database applications in 
information organizations, the integration of 
databases on the Web.  
 
1331-563: USABILITY STUDIES 
   CR: 3  
Methodologies and concepts that apply for user- 
centred design. A variety of usability research 
methods/techniques including developing scenario, 
profiling users, analysing tasks, and usability tests.  
This is different from a Web or interface design 
course, actually it is a research and evaluation course 
on usability and user experience. It  assumes  that the 
results of user and usability research feed directly 
into the interface design cycle.  
 
1331-564: DIGITAL COLLECTIONS  
  MANAGEMENT 
  CR: 3 
The course covers how individuals and organizations 
create, communicate, use and mange digital collections 
for learning, work and entertainment. It also covers the 
role of ICT in digital content creation and management 
and how strategies can be developed to use ICT 
effectively and responsibly to benefit individuals, 
organizations and society. The roles of social media, 
web applications and mobile technology are also 

introduced in order to understand their impact on 
content creation and management behavior.  
 
1331-565: E-LIBRARIES AND E-SERVICES 
  CR: 3 
This course covers how virtual (electronic) libraries 
and electronic services are developed and built. It 
also covers how to link users with library catalogues, 
licensed journal databases, electronic book 
collections, selected Internet resources, electronic 
reserves, tutorials, and to forums for communication 
and interaction with librarians. A library web site is 
also covered in this course which can function as an 
information gateway, an entry point to a range of 
online resources, with key components of library 
catalogue and journal databases. User service, such as 
the ability to check due dates, renew materials, e-
reserves, and request materials online, are also 
discussed. Other related topics include: various forms 
of interaction and communication with users; the 
changing technologies; nd investment in human 
capital.  
 
1331-566: MEASUREMENT AND   
  EVALUATION IN   
  INFORMATION ORGANIZATION 
  CR: 3 
This courses introduces students to methods of 
measurement and evaluation of information sources 
and services. It covers theory and practice of the 
design, collection, and analysis of systematic data for 
managerial decision-making, planning, and quality 
assurance. The course focuses on a range of 
information organizations (libraries, information 
centers, and other information agencies with a focus 
on their resources and functions). People-oriented 
tools such as surveys, interviews, focus groups, and 
observation are discussed with a focus on information 
resources and collections.  
 
1331-567: ADVANCED RESEARCH   
  APPLICATION IN   
  INFORMATION STUDIES 
  CR: 3 
Issues of application of scientific research in the field 
of information studies are discussed with a practical 
orientation. Steps in the conduct of research by 
following standard steps are covered. The course 
focuses on topics such as formulating a research 
problem, developing  conceptual frame, formulating 
hypothesis,  choosing appropriate or research 
methods,  designing and carrying out research 
projects, presenting results, writing research report, 
and publishing findings. This course covers both 
qualitative and quantitative research approaches. 
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1331-593: CAPSTONE PROJECT 
  CR: 3 
The student undertakes an independent project on a 
research topic of theoretical and/or experimental 
focus under the supervision of a faculty member 
listed in the supervisory list of the College of 
Graduate Studies. The objective is to provide the 
student with an opportunity to integrate and apply the 
knowledge gained throughout the course of study in a 
practical problem. The student must document the 
project in a scientific report following standard 
research writing guidelines and give a public 
presentation to the project examination committee. 

1331-595: SPECIAL TOPICS IN   
  INFORMATION    
  STUDIES I. 

CR: 3 
These courses are offered in emerging areas and 
specific topics will be chosen keeping in view the 
availability of resource persons and student interests. 
Some examples include E-Government and 
Information Services; Online and Virtual 
Communities; Marketing of Information Services; 
and Information Architecture. New topics/courses 
can be added with the approval of the Program 
Committee as and when needed and based on 
availability of faculty.   

 
1331-596: SPECIAL TOPICS IN   
  INFORMATION    
  STUDIES II. 
  CR: 3 
These courses are offered in emerging areas and 
specific topics will be chosen keeping in view the 
availability of resource persons and student interests. 
Some examples include E-Government and 
Information Services; Online and Virtual 
Communities; Marketing of Information Services; 
and Information Architecture. New topics/courses 
can be added with the approval of the Program 
Committee as and when needed and based on 
availability of faculty.   
 
1331-597: THESIS 
  CR: 0 
 
 
1331-598: THESIS  
  CR: 0 
 
 
2000-599: THESIS 
  CR: 9 
 



 د
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 المعلومات دراسات فيالآداب ماجستير 

 138010رمز البرنامج: 

 

 مـــقـــدمــــــة

وتعتمد اللغة   .  دراسيييال المعلومال   يهدف إلى منح درجة الماجسيييتير    تقدم كلية العلوم الاجتماعية برنامجا دراسييييا

لليدارسييييييا وإعيداد جيي  ما   يهيدف البرنيامإ إلى تعزيز المسيييييتوي العلم .  والبحوث  تيدري  المقررال  الانجليزيية   

مجا  تكنولوجيا  يتلقى الطلبة أحدث ما توصيي  إليا العلم     بحيث  مجا  علوم المكتبال والمعلومال، المتخصييصيييا   

يسييييمح البرنامإ للملتحقيا با اختيار الحصييييو  على جة  الدرجة بتقديم    .المعلومال وإدارة المكتبال ومراكز المعلومال

 أطروحة أو اتمام مشروع.

 

ــار  طروية اجتياز الامتيام   4/2/2007بناء على قرار مجلس الجامعة بتاريخ   ــجليم بمسـ لا يتوجب على الطلبة المسـ

 . 2007الشامل وذلك اعتبارا مم سبتمبر 
 

 

 متطلبات البرنامج 

 ويدة دراسية للمقررات    36

 ويدات لكل مقرر(  3)( ويدة الزامية 21)18

 (3)    مصادر المعلومال وخدماتها     503-1331

 (3)    إدارة مؤسسال المعلومال     504-1331

 (3)   أساسيال    دراسال المعلومال      505-1331

 (3) تطبيقال تكنولوجيا المعلومال    مؤسسال المعلومال     506-1331

 (3)     تنظيم المعلومال    508-1331

 (3)   طرق البحث    دراسال المعلومال    509-1331

 (                    3مشروع التخرج  )لطلبة مسار بدوا أطروحة(              )    593-1331

 

 ويدات لكل مقرر(  3ويدة اختيارية )    ( 15) 9

بالنسبة لمسار أطروحة يجب على الطالب اختيار مقرريا على الأق  ما احدي مجموعال التخصص، أما بالنسبة لمسار  

 بدوا أطروحة يجب على الطالب اختيار ثلاث مقررال على الأق  ما احدي مجموعال التخصص التالية : 

 

 (: مصادر وخدمات المراجع العامة: 1المجموعة )

 مصادر المعلومال وخدماتها    التكنولوجيا     525-1331

 مصادر المعلومال    الأعما       526-1331

 مصادر المعلومال    العلوم الانسانية والاجتماعية    527-1331

 مصادر المعلومال الصحية وخدماتها     528-1331
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 خدمال المعلومال العامة    529-1331

 خدمال المعلومال الأكاديمية    530-1331

 الثقا ة المعلوماتية    535-1331

 خدمال المعلومال    الشركال    536-1331

 مصادر المعلومال    المدار  وخدماتها      537-1331

 معايير الثقا ة المعلوماتية للاختصاصال المهنية المختلفة     538-1331

 تطبيقال المعلومال    الحكومة الالكترونية     539-1331

 التطبيقال المتقدمة للبحث العلم     مجا  دراسال المعلومال      567-1331

 

 (: إدارة المعلومات والمعرفة2المجموعة )

 علم المعر ة : النظرية والتطبيق     550-1331

 المكتبال الرقمية والأرشيف     551-1331

 الجماعال المهنية    552-1331

 إدارة السجلال الالكترونية    553-1331

 تطبيقال الميتاداتا    تنظيم المعر ة    554-1331

 اخلاقيال المعلومال     555-1331

 أدوال ادارة وتنظيم المعر ة    556-1331

 ادارة نظم المعلومال     557-1331

 سياسة المعلومال     558-1331

 المعلوماتيا الاجتماعية     559-1331

 المقايي  والتقييم    تنظيم المعلومال     566-1331

 

 (: تطبيقات تكنولوجيا المعلومات 3المجموعة )

 تكنولوجيا المعلومال لموارد التعليم والتعلم    540-1331

 تحلي  الأنظمة وتصميمها    مؤسسال المعلومال     543-1331

 الشبكال والاتصالال    مؤسسال المعلومال     545-1331

 الانترنل لأخصائ  المعلومال      546-1331

 تطبيقال الاعلام الاجتماع  لمؤسسال المعلومال    549-1331

 الأتمتة    مؤسسال المعلومال      560-1331

 تطبيقال قواعد البيانال    مؤسسال المعلومال      561-1331

 دراسال قابلية الاستخدام     563-1331

 إدارة المجموعال الرقمية    564-1331

 المكتبال والخدمال الالكترونية    565-1331
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 (: موضوعات خاصة4المجموعة )

 يجوز للطالب دراسة مقرريم بيد  قصى مم هذه المجموعة:

 1موضوعال خاصة    دراسال المعلومال     595-1331

 2موضوعال خاصة    دراسال الملعلومال     596-1331

 

 مقررال الموضوعال الخاصة سيتم عرضها    المواضيع المستجدة مع مراعاة تو ر الموارد البشرية واجتمامال الطلبة

 

 إلزامي    9 

 (0)    الأطروحة       597-1331

 (0)    الأطروحة       598-1331

 (9)    الأطروحة       599-2000

 

 

ت للمقررا التوصيف العلمي 
 

 مصادر المعلومات وخدماتها : 1331 -503

   )3(ويداته  

الطبيعية اليدينياميكيية لتقيديم خيدميال المعلوميال، التعرف على  

السييييلوم المعلومات  للمسييييتخيدميا، المفاجيم الأسيييياسييييية  

والنظريال المتعلقة باسترجاع المعلومال، مقابلة المستخدميا 

)الاحتياجال المعلوماتية وتطوير اسيييتراتجيال البحث وتقويم 

لمسييييتخيدميا نتيائإ البحيث المسييييتخيدميا(، تلبيية احتيياجيال ا

للمعلومال ما خلا  تقديم الخدمال الت  تعتمد على الانسيياا 

أو التكنولوجيا وباسيييتخدام جميع أشيييكا  مصيييادرالمعلومال  

سواء المطبوعة والالكترونية، أو على الخط المباشر، أو الت  

 تعتمد عل  الشبكة العنكبوتية.

 

  إدارة مؤسسات المعلومات :504-1331

   )3(ويداته  

ضييييما   مقدمة    نظريال السييييلوم المؤسييييسيييي  االمطبق

مؤسييييسيييييال المعلوميال مع التركيز على مراحي  التخطيط  

واليتيقيييييم   واليقييييادة  واليتيحيفيييز  واليتيوظيييف  اليقيرار  واتيخيياة 

 والتغيررال التنظيمية.

    

  ساسيات في دراسات المعلومات: 505-1331

   )3(ويداته   

يقدم جة  المقرر إطارًا واسييعاً يمكا ما خلالا  هم المقررال  

الأخري المطلوبية أو الاختيياريية  ه  تقيدم عيالم المعلوميال 

والوثائق ومؤسييييسييييال المعلومال.وتشييييم  الموضييييوعال  

المعلومييال و  تطوير مجتمع  تنيياولهييا  تم  الت   الرئيسييييييية 

 ، التنظيم  المعييالجيية ،   ، )التوليييد  المعلومييال  دينيياميكيييال 

والاسيييترجاع( س مسيييتخدم  المعلومال واسيييتخدامها س دور  

خيدميال المعلوميال    مختلف البيئيال المؤسييييسيييييية س نمو 

انضيباط الدراسيال المعلوماتية س تعليم متخصيصي  المعلومال  

س الأخلاقييال والمعيايير المهنيية س وأثر تكنولوجييا المعلوميال 

 على مؤسسال خدمال المعلومال .

 

 تطبيقات تكنولوجيا المعلومات   : 1331- 506

 في مؤسسات المعلومات      

    )3 ( ويداته   

تطبيقال تكنولوجيا المعلومال المسييييتخدمة    مؤسييييسييييال  

المعلومالس مقومال أنظمة التشيييغي  ولغال البرمجةس مفاجيم 

أسياسيية    الشيبكال والاتصيالالس مفاجيم أولية وتطبيقال     

إنشييييياء قواعيد البييانيالس تطور الانترنيل ودورجياس تكنولوجييا 

 مال. المعلومال الحديثة وتأثيرجا على  مؤسسال المعلو

 

 تنظيم المعلومات: 508-1331

   )3(ويداته  

المعلومييال   ومراقبيية  لنظرييية  مقييدميية  المقرر  جييةا  يقييدم 

الببليوجرا يية. وتشييييمي  الموضييييوعال الرئيسيييييية المعيايير 

والأدوال والمرا ق المسييييتخيدمية    تنظيم المعلوميال مع 

بشييييكيي  خيياص على وصييييف الموارد والتحلييي    التركيز 

الموضوع  وتصنيف وتنظيم مصادر المعلومال. تجُري جة  

يهدف إلى تدري  الأدوال الببليوغرا ية   الدورة بتوجيا عمل 

المسيتخدمة بشك  متكرر مث  الوصف الببليوغرا   المعيار  

( ، RDA( ، وصيييف الموارد والوصيييو  )ISBDالدول  )

(، ورؤو  موضيييوعال  MARCوالفهرسييية المقروءة ًلياً )

( ، و تصيييينيف ديو  العشيييير   LCSHمكتبة الكونجر  )

(DDC.) 
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 طرق البيث في دراسات المعلومات: 509-1331

   )3(ويداته  

 المفاجيم الأسيياسييية لعملية البحث العلم  )الاسييلوب العلم  ،

تحييديييد المشييييكليية، تصييييميم المنهإ العلم ، جمع وتحلييي  

البيانال(، دراسيييية بعق طرق البحث العلم     دراسييييال  

المعلوميال، مقيدمية    طرق التحليي  الاحصيييييائ ، أخلاقييال  

البحيث العلم ، تطوير خطط البحيث العلم  وكتيابية التقيارير 

 البحثية.

 

 مصادر المعلومات وخدماتها في التكنولوجيا           : 1331- 525

    )3 ( ويداته   

الإتصييييا  العلم  وسييييلوم البحث عا المعلومال    العلوم 

والتكنولوجييا: تطور مصيييييادرالمعلوميال    جية  المجيالال  

والاختيييار(،  نظم التقييم  المعلومييال ومصييييييادر    )معييايير 

وخيدميال المعلوميال: البحيث عا المعلوميال المتعلقية بيالعلوم 

والتكنولوجيييا والطييب    مصييييييادرالمعلومييال المطبوعيية  

 والالكترونية والمتو رة عبر الشبكة العنكبوتية.

 

 مصادر المعلومات في الأعمال: 526-1331

   )3(ويداته   

الأعيمييا   بيميجييالال  اليميتيعيليقيية  اليميعيليومييال  طيبيييعيية 

المختلفية،الاحتيياجيال المعلومياتيية واسييييتخيدامياتهيا، أنواع 

المعلومال المتعلقة بالأعما ، التجسييي  ما قب  المنا سييييا، 

تطور مصيييييادرالمعلوميال المتعلقية بيالأعميا  )معيايير التقييم 

والاختيار(،  نظم المعلومال المتخصيصية بالأعما ، مصيادر  

مال المعلومال، البحث عا المعلومال المتعلقة بالأعما  وخد

   مصييادرالمعلومال المطبوعة والالكترونية وعبر الشييبكة 

 العنكبوتية.

 

 مصادر المعلومات في العلوم : 1331- 527

 والاجتماعية              الانسانية    

   )3(ويداته  

الأعيمييا   بيميجييالال  اليميتيعيليقيية  اليميعيليومييال  طيبيييعيية 

المختلفية،الاحتيياجيال المعلومياتيية واسييييتخيدامياتهيا، أنواع 

المعلومال المتعلقة بالأعما ، التجسييي  ما قب  المنا سييييا، 

تطور مصيييييادرالمعلوميال المتعلقية بيالأعميا  )معيايير التقييم 

والاختيار(،  نظم المعلومال المتخصييصيية بالأعما ، البحث  

المعلوميال المتعلقية بيالأعميا     مصيييييادرالمعلوميال  عا  

 المطبوعة والالكترونية وعبر الشبكة العنكبوتية.

 

 مصادر المعلومات الصيية وخدماتها :528-1331

   )3(ويداته  

ينياق  جيةا المقرر تو ير واسييييتخيدام  مصيييييادر وخيدميال  

المعلومال الصيييحية، وخدمال معلومال صيييحة المسيييتهلم، 

والسيجلال الصيحية للمرضيى. ويتركز على اسيتخدام مصيادر  

عياليية الجودة للمعلوميال الصييييحيية    الأشييييكيا  المطبوعة  

والإلكترونية وتقييم جة  المصيييادر. وتشيييم  الموضيييوعال  

الرئيسييييية الت  يتعيا تغطيتها أنواع المعلومال الصييييحية س 

مصيادر المعلومال الصيحية اسيتخدام وتقييم المصيادر وقاعدة  

بيانال ببليوغرا ية تبحث    الصييييحةس ومصييييادر معلومال  

 صحة المستهلم.

 

 خدمات المعلومات العامة  :529-1331

   )3(ويداته  

ينياق  جيةا المقرر دور ووظيائف المكتبيال العيامية    بنياء 

واسيتدامة المجتمعال. وتشيم  الموضيوعال الرئيسيية الت  يتم 

تناولها المسيح البيئ ، والتحلي  المجتمع ، وسيياسيال تطوير  

المجموعيال، وإدارة موارد وخيدميال المكتبيال العيامية مع 

سييويق  التركيز بشييك  خاص على التخطيط الاسييتراتيج  والت 

والتقييم والقييا  والإعيداد المياد  والتواصييييي . تتم منياقشييييية  

المكتبية العيامية كمركز لخيدمية المعلوميال المجتمعيية وتغطيية  

الخدمال المتعلقة بالصيحة والتعليم والعم  والزراعة وأنشيطة  

 الحياة اليومية.

 

 خدمات المعلومات الأكاديمية  :530-1331

   )3(ويداته  

يقيدم جيةا المقرر لمحية عيامية عا دور خيدميال المعلوميال    

لدعم التدري  والبحث    مؤسييسييال التعليم العال . وتشييم   

الموضييوعال الرئيسييية سييياسييال تطوير المجموعال لبناء 

مجموعيال ما موارد المعلوميالس إدارة الموارد والخيدميال  

مع التركيز بشييييكي  خياص على المعيايير والتخطيط والتنظيم 

دارة المياليية وإدارة الموارد البشييييريية والتقييم والقييا   والإ

والقيدرال التكنولوجيية. كميا يتنياو  المقرر التيدابير الخياصييييية  

لتعزيز الاتصيا  بيا أعضياء جيئة التدري  مع اختصياصي  

خيدميال المعلوميال لتحيدييد الاحتيياجيال ما المعلوميال وتقيديم 

 الخدمال و قا لةلم.

 

 الثقافة المعلوماتية  :535-1331

   )3(ويداته   

يقدم جةا المقرر لمحة عامة عا المفاجيم الأسييياسيييية المتعلقة 

بتحديد وتوضيح الحاجة إلى المعلومال. وتشم  الموضوعال  

الرئيسيييييية الت  تم تنياولهيا تحيدييد مجموعية متنوعية ما أنواع 

وأشييييكيا  المصيييييادر المحتملية للمعلوميال س  هم كيفيية إنتياج 

لوميال  المعلوميال وتنظيمهيا ونشييييرجياس تحيدييد موقع المع

والوصيو  إليها ما مجموعة متنوعة ما مصيادر المعلومال  

الرسييييميية وغير الرسييييميية المطبوعية و الإلكترونييةس تنميية 

القيدرال على تحليي  المعلوميال وتقييمهيا وتفسيييييرجياس كميا 

يتناو  المقرر كيفية توصييييي  المعلومال بفعالية باسييييتخدام 

ما مجموعية متنوعية ما الأسيييييالييب الموجهية إلى مجموعية 

الجمياجيرس ويعرق مبيادا القضييييياييا القيانونيية والأخلاقيية  

 والاجتماعية المتعلقة باستخدام المعلومال.
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 خدمات المعلومات في الشركات :536-1331

   )3(ويداته   

المقرر يتضيييما تحلي  بيئ  للتنظيمال، المتغيرال والميزال  

المؤسييييسيييييية، تطبيقيال إدارة المعلوميال والمعر ية، دور  

أخصييائ  المعلومال والمعر ة إدارة المصييادر والخدمال مع 

التركيز على التخطيط الاسيييتراتيج ،  إدارة الجودة الشييياملة  

TQM  ،والتسيييويق، والتقييم والقيا ، والتنظيم والشيييبكال ،

 الخ...والخصائص الرقمية 

 

 مصادر المعلومات في المدارس وخدماتها :537-1331

   )3(ويداته   

يتناو  جةا المقرر  لسييييفة ورسييييالة مراكز مصييييادر التعلمس 

تطوير وتو ير مواد وخيدميال المعلوميال لاطفيا  والشييييبياب 

لتلبية احتياجاتهم التعليمية والثقا ية والتر يهيةس تخطيط وإدارة  

 وتقويم خدمال جة  الفئال

 

 معايير الثقافة المعلوماتية للاختصاصات :538-1331

 المهنية المختلفة    

   )3(ويداته  

المقرر يقيدم معيايير الوع  المعلوميات  لمهنية مثي  التمريق، 

الصيحا ة، العلوم والتكنولوجيا والخ. المقرر يناق  احتياجال  

الوع  المعلومات  للطلاب الةيا يسييييتعدوا لمهنة تعتبر  يها 

الممارسية القائمة على الأدلة والأبحاث قيمًا أسياسيية. ويتضيما 

تعيالإ مبياشييييرة مهيارال  جية  المقرر معيايير اليدراسييييية الت   

المعلومال المطلوبة    مختلف الأوسياط الأكاديمية. الغرق 

ما معايير الوع  المعلومات  جو تو ير إطار عم  لأعضييياء 

جيئة التدري  والطلاب    تطوير مهارال الوع  المعلومات  

 للممارسة المهنيا.

 

 تطبيقات المعلومات في اليكومة الالكترونية  :539-1331

   )3(ويداته  

يقدم جةا المقرر تطبيقال المعلومال    الحكومة الإلكترونية.  

ويسييييتعرق اسييييتخيدام تكنولوجييا المعلوميال    وظيائف  

الحكومية الإلكترونيية وينياق  التحيدييال    تقيديم الخيدميال  

والمعلوميال    البيئية الإلكترونيية. وتشييييمي  الموضييييوعيال  

ل     الرئيسييية الت  شييملها المقرر نماةج لتطبيقال المعلوما

الحكومية الالكترونييةس خيدميال الحكومية الإلكترونيية و وائيدجيا  

للمواطنياس اعتمياد الخيدميال الإلكترونيية ما قبي  الجمهورس  

اسيييتخدام بوابال الويب ووسيييائ  التواصييي  الاجتماع      

الخيدميال الإلكترونييةس إدارة التغييرس والقضييييياييا الت  تتعلق 

 بالخصوصية والأماا.

 

 تكنولوجيا المعلومات لموارد التعليم والتعلم  540-1331

   )3(ويداته  

يعتبر جيةا المقرر مقيدمية لتياريخ ونظريية واسييييتخيدام التقنييال 

التعليمية للتعلم والتعليم ويشييم  الموضييوعال الرئيسييية كيفية 

اختيار واسيييتخدام ودمإ التكنولوجيا بشيييك   عا  لدعم التعلم 

وحي  المشييييكلال    البيئيال التعليميية. والتركيز على تغيير 

أدوار المهنييا نتيجية التكيامي  التكنولوج  وقضييييياييا التمكيا 

والقيادة والتعاوا. كما يغط  المقرر تصييييميم وتطوير المواد 

 التعليمية للاستخدام    المؤسسال التعليمية والإعلامية.

 

 تيليل الأنظمة وتصميمها في   :1331- 543

 المعلومات   مؤسسات   

    )3(ويداته                       

تحلي  الاحتياجال: التحلي  والمتطلبال والتصميمال  المتعلقة  

بتطوير أنظمية المعلوميالس تطبيقيال    بنياء النمياةج وأدوال  

 Software modelingالتحلي س استخدام برامإ النمةجة )

tools  مقيدمية لتحليي   وتصييييميم أنظمية الأجيداف الموجهية  )

(Object - oriented.) 

 

الشـــــبكات والاتصـــــالات في مؤســــســــات    :545-1331

 المعلومات 

   )3(ويداته  

أسيياسيييال مكونال تكنولوجيا الشييبكال والاتصييالال، نظرية  

وتطبيقال الاتصييييالال البيانية أنواع وأشييييكا  بروتوكولال  

الشيبكالس أسياليب تقييم شيبكال المعلومالس نبةة عا شيبكال  

البييانيال الحيديثية مع التركيز على الشييييبكيال المحلييةس إدارة 

 الشبكال.

 

 الانترنت لأخصائي المعلومات  :546-1331

   )3(ويداته  

اسييتخدام الانترنل كقناة للوصييو  للمعلومال والبحث العلم  

والاتصييا ، توضيييح مفهوم الانترنل ما الناحية التكنولوجية  

والمواصيييفال القياسيييية والمحتوي والتنظيم والمسيييتخدميا، 

النقياط المهمية المتعلقية باسييييتخدام اللغة العربية    الانترنل، 

 ماعية المتعلقة بها.سياسال استخدام الانترنل والقضايا الاجت 

 

 تطبيقات الإعلام الاجتماعي   :1331- 549

 المعلومات   لمؤسسات  

   )3(ويداته  

يقدم جة  المقرر نظرة عامة على وسيييائ  الإعلام الاجتماعية 

مثيي  المييدونييال  والشييييبكييال الاجتميياعييية     منظمييال  

المعلومال. ويسيييتكشيييف المقرر الاسيييتخدام الفعا     ادارة 

تقنيال وسيييائ  الإعلام الاجتماع  ما أج  معالجة مشييياك   

المعلومال    مؤسسال المكتبال والمعلومال. و يركز أيضا 

على اسيييتخدام مواقع التواصييي  الاجتماع  لتطوير الخدمال  

والتواصيييي  والوصييييو  إلى خدمال المعلومال وتسييييويقها. 

وتشيييم  الموضيييوعال الأخري وسيييائ  الإعلام الاجتماع  

وتشييييجيع  الوع   لزيييادة  الرقمييية  الأدوال  كمجموعيية ما 

الخدمال    مؤسييسييال المعلومال وتطبيق وسييائ  الإعلام 

دارة التحيدييال النياشييييئية    تقيديم الخيدميال  الاجتمياع  على إ

 واستراتيجيال التنفية الفعا .
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 مبادئ وممارسات إدارة المعرفة  :550-1331

   )3(ويداته  

يقدم المقرر لمحة عامة عا مفاجيم وتطوير وممارسيال إدارة 

(. ويدر  القضيييايا الرئيسيييية المتعلقة بالعديد KMالمعر ة )

ما العوامي  المسييييياعيدة لإدارة المعر ية. كميا تقيدم المقرر 

للطلاب مجموعة متنوعة ما التطبيقال الت  يمكا أا تسيياعد 

   إدارة المعر ة    المنظمال. ويناق  الاسيتراتيجيال الت  

ال و يمكا اسيتخدامها لتنفية مشياريع إدارة المعر ة    المنظم

أيضييا الممارسييال السييائدة    المعر ة الرائدة    المنظمال  

 المحلية والدولية.

 

 المكتبات الرقمية والأرشيف :551-1331

     )3(ويداته   

تطور التياريخ  للمكتبية الرقميية، البنيية التكنولوجيية للمكتبيال 

الرقميية )الانترنيل، الاتصيييييالال، ومصيييييادر المعلوميال  

وصفحال الويب والأدوال الأخري(، دور وتطبيقال المعايير 

والبروتوكولال، تصيييميم وصييييانة وإدارة المكتبال الرقمية،  

الأدوال والبرامإ المسييتخدمة للتعرف على وتحديد و هرسيية  

مصيادر المعلومال: أنظمة المكتبال الرقمية الأسياسيية، قضيايا  

 ة.اجتماعية واقتصادية متعلقة بالمكتبال الرقمي 

 

 الجماعات المهنية :552-1331

       )3(ويداته   

تحليي  المعلوميال    المنظميال المختلفية بيالمجتمع. كميا يهتم 

المقرر بمفاجيم ومبادا تباد  المعر ةس الشييبكال الاجتماعية.  

دور الجماعال   ،كما يسيعى المقرر إلى  هم السيلوم التنظيم 

والقييادة والثقيا ية التنظيميية والإعلام    ترويإ تبياد  المعر ية  

    المنظمال المهنية.

 

 إدارة السجلات الالكترونية  :553-1331

   )3(ويداته  

يغط  جة  المقرر مفاجيم وأساليب إدارة السجلال الإلكترونية 

وتخزينها كوثائق رقمية. ويسيتعرق جة  المقرر أيضيًا تاريخ 

وممارسيية إدارة السييجلال    بيئال الشييركال والمؤسيسيال  

غير الربحيية والحكوميية والتعليميية. كميا ينظر    القضييييياييا 

ل، ومفهوم المتعلقة    حياة السييجلال، واسييتمرارية السييجلا

صييييحية الوثيائق واليدور الية  لعبيا جيةا المفهوم    تطوير  

معيايير الحفظ الرقم . يركز المقرر على الأنظمية والمعيايير 

المسيتخدمة لإدارة السيجلال والمسيتندال الإلكترونية وحفظها  

 على المدي الطوي     أشكا  مختلفة.

 تطبيقات الميتاداتا في تنظيم المعرفة  :554-1331

   )3(ويداته  

يتنياو  جيةا المقرر المبيادا النظريية والعمليية للميتياداتيا. يقوم 

مجييالال   الميييتيياداتييا     وتطيبيييق  وتطيوير  بفيحيص  الطيلاب 

التطبيق وإعيدادال محييددة. و يركز على مبييادا ونظرييال  

بيا  الرقمييية وما خلا  الجمع  تطوير الميتيياداتييا    البيئيية 

عيايير العمليية المكثفية و يغط  المقرر تصييييميم وتطبيقيال م

الميتياداتيا للمجيالال المختلفية، والقضييييياييا المتعلقية بتبياد  

الميتياداتيا، والكلميال المفييدة، ومراقبية الجودة والتقييم. وييدر   

المعيايير اليدوليية، والأنشييييطية، والمشييييياريع، بميا    ةليم 

 الاتجاجال والممارسال    إنشاء الميتاداتا.

 

  خلاقيات المعلومات  :555-1331

   )3(ويداته  

يعتبر جيةا المقرر مقيدمية للقضييييياييا الأخلاقيية ةال الأجميية 

لمهني  المعلومال ويو ر نظرة عامة على تطبيقال النظريال  

الأخلاقية    مجا  المعلومال. وينصييب التركيز على عملية 

الميداولية الأخلاقيية وعواقبهيا على مميارسيييييال المعلوميال، 

على تقييم وتقيديم خيدميال المعلوميال   وتيأثير جية  القضييييياييا

وتطوير المهارال    التفكير حو  القضييايا والمواضيييع مث  

الاعتبيارال الأخلاقيية    اسييييتخيدام المعلوميال والبييانيال 

والبرمجييال والملكيية الفكرييةس سييييلامية البييانيال ودقتهياس 

 الخصوصية والوصو  إلى المعلومال والرقابة.

 

  دوات ادارة وتنظيم المعرفة :556-1331

   )3(ويداته   

بهييا   المقرر لمحيية عيياميية عا الكيفييية الت  يمكا  يقييدم جييةا 

( المعر يية  إدارة  تطبيقييال  منييا دعم  (     KMللتكنولوجيييا 

المنظمال. وتشيم  الموضيوعال الرئيسيية الت  تمل تغطيتها 

، وتقييم الاسيييتعداد التنظيم  KMأطر عم  لدراسييية أدوال  

، واختييار وتقييم KMوالتكنولوج ، وتطوير بنيية ومعمياريية  

والخرائط    KMأدوال   الأعمييا ،  وةكيياء  المحتوي،  لإدارة 

الييةجنييية، وتوليييد الأ كييار، وإنشيييييياء المعر يية والتقيياطهييا، 

 والتصنيف بناء ومستودعال المعر ة وأنظمة التعاوا.

 

 إدارة نظم المعلومات :557-1331

   )3(ويداته   

الطلاب لمكونييال تقنييية يهييدف جيية  المقرر إلى تطوير  هم  

المعلوميال وتوا رجيا وكيفيية اسييييتخيدامهيا وتطبيقهيا بشييييكي  

مناسيب لتحقيق النجا  ويشيم  أيضيا المصيطلحال المسيتخدمة  

   مجيا  تكنولوجييا المعلوميال وكيف يمكا أا تنطبق مبيادا 

تكنولوجييا المعلوميال على الشييييركيال.  و يؤكيد على الميزة 

المعلوميال وعيائيدجيا على التنيا سيييييية لاسييييتخيدام تكنولوجييا  

الاسييييتثميار ويركز على المبيادا الأسييييياسيييييية لتكنولوجييا 

المعلوميال: مكونيال الأجهزة والبرمجييال وتكنولوجييا قواعيد  

البييانيال والاتصيييييالال والشييييبكيال، والتجيارة الإلكترونيية  

( وخبير AIوالأعميا  الإلكترونيية، اليةكياء الاصييييطنياع  )

( ، وتطوير النظم وتنفيةجا، والقضيايا الأخلاقية  ESالأنظمة )

 والمجتمعية المشاركة    تكنولوجيا المعلومال.

 

 سياسة المعلومات :558-1331

   )3(ويداته  

يقدم جةا المقرر لمحة عامة عا تطوير السياسال    مجالال  

نظم المعلومال والاتصييالال والإعلام وتشييم  الموضييوعال  
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الرئيسييية الت  تمل تغطيتها ملكية المعلومال وحقوق الملكية 

الفكريية    ضييييوء زييادة الوصييييو  إلى المعلوميال وكيفيية 

تحسييا سيياسيال المعلومال أو إعاقة أجداف وغايال منظمال  

المعلومال. ويوضييح جةا المقرر مفاجيم سييياسيية المعلومال  

يف  الت  يجب أا تكوا مألو ة لاختصياصي  المكتبال والأرشي

وعلم المعلومال. بالإضا ة إلى ةلم، يغط  القضايا الأخلاقية  

بما    ةلم دور الحكومة والقطاع الخاص    تو ير الوصو   

إلى المعلومال على المسيييتوي الشيييخصييي  والمؤسيييسييي   

 والوطن .

 

 المعلوماتيه الاجتماعية  :559-1331

   )3(ويداته  

يناق  جةا المقرر تأثير تكنولوجيا المعلومال والاتصييييالال    

على الهوية والسييلوم والمجتمع. سيييتم تزويد الطلاب بنظرة 

عامة على الموضييوعال والأسيياليب والتحلي  والتضييمينال 

الرئيسيييية المتعلقة بتأثير تكنولوجيا المعلومال والاتصيييالال  

ر المواضييع على السيلوم الاجتماع . كما سييتناو  جةا المقر

المتعلقة بالخصييوصييية وبناء المجتمع والتعاوا والاتصييا ،  

والفجوة الرقمية، والديمقراطية وسيياسية التكنواوجيا، الرقابة،  

الرواية الرقمية للقصييص. وأيضييا القدرة على إدرام وتقدير 

المعنى    المحتوي المرئ  وإيصييا  الرسييالة بفعالية وتقوية  

 .الرسالة أو استبدا  محتواجا

 

 الأتمتة في مؤسسات المعلومات :560-1331

   )3(ويداته  

المبييادا المرتبطيية بييالتخطيط والتحلييي  والتقييم وتصييييميم   

واختيار وتنفية وإدارة الأنظمة الآلية لمؤسييسييال المعلومالس 

أنظمية خيدميال المعيالجية، خيدميال المراجع والمسييييتفييديا 

وإدارتها. دراسية اسيتبدا  الأنظمة والاتجاجال القادمة    جةا 

 المجا . 

 

ــات    : 561-1331 ات في مؤســـــســـ انـ د البيـ ات قواعـ تطبيقـ

 المعلومات 

   )3(ويداته  

يغط  جية  المقرر مفياجيم ومميارسيييييال قياعيدة البييانيال حييث  

إنها تنطبق على أنظمة تخزيا واسيترجاع المعلومال. وتشيم  

الموضييوعال الرئيسييية الت  تمل تغطيتها أسيياسيييال عملية 

احتييياجييال   تقييم  التركيز على  البيييانييال مع  تطوير قيياعييدة 

المسييييتخدميا وسييييلامة البيانال ونماةجها وجيك  السييييج س  

بيادا ومفياجيم نظم قواعيد البييانيال. ويشييييمي  المقرر على وم

البيانال والنماةج وتقنيال التطبيع ولغال الاستعلام وتطبيقال 

قواعد البيانال    منظمال المعلومال وتكام  قواعد البيانال 

 على الويب.

 

 دراسات قابلية الاستخدام :563-1331

   )3(ويداته   

يوضييييح جيةا المقرر المنهجييال والمفياجيم الت  تنطبق على   

التصييميم الة  يركز على المسييتخدم     التطوير  باسييتخدام  

الأسيياليب والتقنيال وتحديد المسييتخدميا وتحلي  المهام . جو 

مقرر لتسيييهي  البحث والتقييم والاسيييتخدام ويوضيييح تجربة 

 المستخدم    دور      تصميم الواجهة.

 

 إدارة المجموعات الرقمية  :564-1331

   )3(ويداته  

يغط  المقرر كيفية قيام الأ راد والمنظمال بإنشاء مجموعال  

رقمية والتواصييي  معها واسيييتخدامها وإدارتها ما أج  التعلم 

والعمي  والتر ييا. كميا يغط  المقرر تكنولوجييا المعلوميال  

والاتصييالال    إنشيياء وإدارة المحتوي الرقم  وكيف يمكا 

المعلومييال   تطوير اسييييتراتيجيييال لاسييييتخييدام تكنولوجيييا 

والاتصيالال بشيك   عا  ومسيؤو  لصيالح الأ راد والمنظمال  

والمجتمع. يتم أيضيًا إدخا  أدوار وسيائ  التواصي  الاجتماع  

يرجيا وتطبيقيال الوييب وتكنولوجييا الهياتف المحمو  لفهم تيأث 

 على إنشاء المحتوي وسلوم الإدارة.

 

 المكتبات والخدمات الالكترونية :565-1331

   )3(ويداته  

يغط  جيةا المقرر كيفيية تطوير وبنياء المكتبيال الإلكترونيية 

ربط   كيفييية  ا  أيضييييييً يغط   كمييا  والخييدمييال الإلكترونييية. 

المسييييتخيدميا بفهيار  المكتبيال، وقواعيد بييانيال المجلية  

وموارد   الإلكترونييية،  الكتييب  ومجموعييال  المرخصيييييية، 

الإنترنيل، والقوائم الإلكترونيية، والبرامإ التعليميية، ومنتيدييال  

ا عم  تغطية  التواصيي  والتفاع  مع أمناء المكتبال. يتم أيضييً

ممتياز     المواقع الالكترونيية للمكتبيال الت  يمكا أا تعمي  

كبوابيية معلومييال، ونقطيية دخو  إلى مجموعيية ما الموارد  

عبر الإنترنل. كما تتم مناقشية خدمال المسيتخدم، مث  القدرة 

د الاسييييتميارة، على التحقق ما تواريخ ارجياع الكتيب، تجيديي

وتشييييميي   الإنترنييل.  الطلييب عبر  و  والحجز الالكترون ، 

الموضيييوعال الأخري ةال الصيييلة ما يل : أشيييكا  التفاع  

والتواصي  مع المسيتخدمياس التقنيال المتغيرة والاسيتثمار     

 رأ  الما  البشر .

 

 المقاييس والتقييم في تنظيم المعلومات :566-1331

   )3(ويداته   

يوضيييح جةا المقرر للطلاب أسييياليب قيا  وتقييم مصيييادر 

المعلومال والخدمال. وجو يغط  نظرية وممارسيية تصييميم 

وجمع وتحليي  البييانيال المنهجيية لاتخياة القرارال الإداريية  

ما  مجموعيية  على  يركز  و  الجودة  والتخطيط وضييييميياا 

منظميال المعلوميال )المكتبيال ومراكز المعلوميال ووكيالال  

لأخري( مع التركيز على مواردجا ووظائفها. وسييتم الإعلام ا

مناقشة الأدوال الموجهة للنا  مث  الاستطلاعال والمقابلال 

موارد   على  التركيز  مع  والملاحظيية  التركيز  ومجموعييال 

 المعلومال والمجموعال.
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 التطبيقات المتقدمة للبيث العلمي في مجال   :1331- 567

 دراسات المعلومات      

   )3(ويداته   

البحييث العلم     مجييا    ينيياق  المقرر قضييييييايييا تطبيق 

الدراسيييال الإعلامية مع التوجا العمل . تتم تغطية الخطوال  

   إجراء البحوث بياتبياع الخطوال القيياسيييييية. يركز المقرر 

على مواضيييع مث  صييياغة مشييكلة البحث، وتطوير الإطار  

و المفاجيم ، وصيياغة الفرضيية، واختيار الأسياليب المناسيبة أ

البحثية، وتصييييميم وتنفية المشيييياريع البحثية، وتقديم النتائإ،  

وكتابة التقرير البحث ، ونشيييير النتائإ و يغط  مناجإ البحث  

  . النوع  والكم 

 مشروع التخرج :593-1331

   )3(ويداته  

يقوم الطالب بتنفية مشيروع مسيتق  لموضيوع بحث  ةال طابع 

وتجريب  تحل اشيراف عضيو جيئة تدري  معتمد  نظر  أو/

للإشييراف بكلية الدراسييال العليا. والهدف ما ةلم جو تزويد 

الطالب بفرصية لدمإ وتطبيق المعر ة المكتسيبة خلا  مرحلة  

الدراسية    مجالال عملية. يجب عل  الطالب توثيق دراسيتا  

   تقرير يتبع منهجيية بحثيية بيالكتيابية وتقيديم عرق تقيدم   

 للجنة امتحاا المشروع.  علن 

ــات    : 595-1331 ــة في علم دراســـ موضـــــوعـات خـاصـــ

 1المعلومات

   )3(ويداته  

يتم تقديم جة  المقررال    المجالال الناشيييئة وسييييتم اختيار 

مواضييع محددة مع مراعاة توا ر الموارد والخبرال الطلابية  

وتشييييمي  على خيدميال الحكومية الإلكترونيية والمعلوميال  

والمجتمعيال الا تراضيييييية و تسييييويق خيدميال المعلوميال  

ومعمارية المعلومال. يمكا إضييا ة مواضيييع جديدة بموا قة  

 لجنة البرنامإ مع توا ر أعضاء جيئة التدري . 

 

ــات    : 596-1331 ــة في علم دراســـ موضـــــوعـات خـاصـــ

 2المعلومات

   )3(ويداته  

يتم تقديم جة  المقررال    المجالال الناشيييئة وسييييتم اختيار 

مواضييع محددة مع مراعاة توا ر الموارد والخبرال الطلابية  

وتشييييمي  على خيدميال الحكومية الإلكترونيية والمعلوميال  

والمجتمعيال الا تراضيييييية و تسييييويق خيدميال المعلوميال  

ومعمارية المعلومال. يمكا إضييا ة مواضيييع جديدة بموا قة  

 لجنة البرنامإ مع توا ر أعضاء جيئة التدري . 

 

  اطرويه     :597-1331

 (0ويداته )       

 

 اطرويه        :598-1331

 (0ويداته )       

 

  اطرويه       :599-2000

 (9ويداته )       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


